Culture On Tour est un dispositif porté par Epicharme Productions, une association valaisanne
engagée dans la création, la production et la diffusion de spectacles professionnels. |l vise a proposer
des spectacles de qualité dans les communes et régions de montagne, et se décline également en
une extension estivale intitulée Scénes de villages.

Dans le cadre de la consolidation et du développement de ses activités,

cherche

un(e) chargé-e de coordination et gestion
opérationnelle de projet (20% a 40%)

Votre réle

Vous étes le partenaire opérationnel direct de la direction. Vous assurez la fiabilit¢ administrative,
organisationnelle et opérationnelle du dispositif. A ce titre, vous participez activement & la structuration des
idées, des projets et des processus.

Concretement, vous intervenez a la fois sur les aspects administratifs et financiers du projet, la coordination
opérationnelle des activités, la relation avec les partenaires et les communes, ainsi que le suivi et la
coordination des prestataires externes (technique, marketing et communication, catering, etc.).

Vos missions

¢ Appui a la communication et au marketing opérationnels

¢ Appui ponctuel au développement et a la représentation terrain

¢ Gestion administrative et suivi financier opérationnel

o Comptabilité simple et analytique, préparation des éléments pour la fiduciaire
¢ Coordination des prestataires et suivi des plannings

Votre profil

¢ Expérience en gestion et coordination de projets opérationnels, avec une forte composante administrative
et organisationnelle

e Expérience dans des contextes culturels, événementiels, touristiques ou territoriaux un atout

e Capacité a travailler de maniére autonome

o Forte capacité de structuration, sens des priorités et golt pour I'efficacité administrative et opérationnelle

¢ Aisance relationnelle et posture professionnelle, a I'aise avec des interlocuteurs variés

e Aisance a l'utilisation des réseaux sociaux et compétences en communication un atout

Nous offrons

¢ Un poste clé au coeur d’'un projet culturel reconnu et en développement

¢ Une collaboration étroite avec le porteur de projet

e Un cadre de travail flexible et évolutif

¢ La possibilité de contribuer activement a la structuration d’un dispositif culturel pérenne

Taux d’occupation : 20% a 40%
Entrée en fonction : a convenir
Lieu de travail : Valais (présence ponctuelle en soirée et week-ends selon les événements)

Les dossiers de candidature complets doivent étre envoyés par e-mail a Jacques Métrailler, a I'adresse
info@cultureontour.ch, jusqu’au 15 avril.



